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De directie van Van Munster Recyclers B.V. en Reisswolf Heesch B.V. verklaart:

Dat voortdurend gestreefd wordt om op bedrijfseconomisch verantwoorde wijze producten en
diensten te leveren die voldoen aan de eisen en verwachtingen van onze klant. Dat we als organisatie
voor de omgeving waarin we wonen en werken een voorbeeld zijn op het gebied van duurzaam en
maatschappelijk verantwoord ondernemen.

Dat bij het uitvoeren van onze diensten en processen zoals gedefinieerd in de scopes de beheersing
van milieuaspecten een belangrijk onderdeel van onze bedrijfsvoering vormt. Van Munster Recyclers
B.V. en Reisswolf Heesch B.V. trachten de effecten die de bedrijfsactiviteiten en producten op het
milieu hebben zoveel mogelijk te voorkomen dan wel te beperken. Het voldoen aan relevante wet-
en regelgeving (publiekrechtelijk eisen), privaatrechtelijke eisen en andere overeenkomsten, zoals de
Erkenningsregeling oud papier & karton en de criteria t.b.v. ISO 9001 en ISO 14001, en CA+
certificering. Een duidelijk acceptatiebeleid voor alle inkomende producten ligt ten grondslag aan
het behalen van de doelen evenals inventarisatie van stakeholdereisen.

Dat Van Munster Recyclers B.V. en Reisswolf Heesch B.V. door innoverende investeringen (in de
breedte en diepte) in gebouwen, machinerieén, softwarepakketten / digitalisering en ‘human capital’
blijft groeien naar de gewenste schaalgrootte en verbreding van het dienstenpakket met de focus op
recyclebare stoffen. Met betrekking tot de productiewerkzaamheden zal voortdurende toename van
mechanisatie/automatisering worden nagestreefd, ten einde de arbeid op de vloer een
genoegdoenende functie te laten blijven bij een toenemende verwerkingscapaciteit per uur.
Tenslotte wordt hierdoor ook de gewenste ruimte gecreéerd voor gestructureerd onderhoud en
milieumanagement.

Dat de directie, zijnde verantwoordelijk voor de uitvoering van het kwaliteits-, milieu-, en MVO
beleid, duidelijkheid verschaft over de verdeling van taken en bevoegdheden, hiermee een
organisatorisch kader scheppend voor de uitvoering van het kwaliteitsmanagementsysteem volgens
ISO 9001, het milieumanagementsysteem volgens ISO 14001 en het MVO managementsysteem
volgens de MVO prestatieladder.

Dat ten behoeve van het geintegreerde kwaliteits-, milieu- en MVO managementsysteem volgens ISO
9001, ISO 14001 en de MVO prestatieladder een systeem is opgesteld. Hierbij zal voortdurend gelet
worden op afstemming op de bedrijfsvoering van Van Munster Recyclers B.V. en Reisswolf Heesch
B.V. en zonodig worden aangepast of geactualiseerd. Dat iedere werknemer zich op zijn werkgebied
dient te houden aan het gestelde in het systeem. Alle punten worden opgenomen in Qooling en op
de juiste frequentie gemonitord.

Dat de zorg voor kwaliteit, milieu en duurzaam ondernemen de verantwoordelijkheid is van iedere
werknemer op zijn werkgebied. De werknemers verkrijgen de nodige kennis en middelen om die
verantwoordelijkheid aan te kunnen door middel van de overlegstructuur en instructie door
leidinggevenden.

Dat de directie streeft naar duurzaamheid in de aanwending van productiemiddelen en toepassingen
teneinde binnen alle redelijkheid verspilling en grondstofverbruik te minimaliseren.



Dat naast de reeds bovenstaand genoemde aspecten ook de kernwaarden integriteit, collegialiteit en
professionaliteit nageleefd worden. Van Munster Recyclers B.V. onderschrijft dan ook de “Code of
Conduct FNOI”, waarin de gedragsvoorschriften die hieruit voortvloeien zijn opgenomen. Het
streven naar maximale toepassing van de MVO prestatieladder, met als beleidsdoel trede 3- te
behouden, is in een onderliggende zelfverklaring vastgelegd. MVO indicatorenmanagement maakt
hier onderdeel van uit.
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